
嶺東科技大學諮商與潛能發展中心徵聘「資源教室輔導人員」 (延長收件) 

嶺東科技大學資源教室要增聘第五人囉， 

因為原本招聘的時間比較趕，所以在與長官討論後，我們將收件時間延長到 113年 12

月 31日了，實際到職時間也往後延，希望有充裕的時間可以讓大家投遞履歷。 

 

補充推薦來嶺東科大資源教室的原因： 

 同事會願意互相幫忙、分享和交流，還有資深同事可以相挺，絕對不會是新人

互助小組 

 執行工作彈性度高，對學生的熱情與想法都可以提出來一起討論，讓你有可以

發揮專業的空間 

 獨享資源教室辦公區，辦公室氣氛熱鬧溫馨，不存在沉悶與寂靜 

 不定時揪點心團，常常有小零食支源，有人很愛訂飲料也很愛舉辦節慶趴提 

 同事很好笑上班不無聊，下班也可以相約聚餐 

 離高鐵站及交流道很近，距離小學、醫院也不遠，是一個新興人口發展區，十

分適合在地紮根 

 

如果有任何問題都可以來電詢問，歡迎大家投遞履歷來當我們同事~ 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

一、職稱/名額 

資源教室輔導人員乙名(增聘第五人力) 

 

二、應徵資格 

1. 具有教育部立案或認可之國內外大學特殊教育、輔助科技、物理治療、職能治療、語言治療與

聽力、復健諮商、早期療育、心理、輔導、社會工作及教育等相關系、所或學位學程畢業者。 

2. 對於身心障礙學生輔導工作具服務熱忱者。 

3. 具相關實務與行政工作經驗者尤佳。 

 

三、工作內容 

1. 本校身心障礙學生生活、課業、生涯、心理等相關輔導工作。 

2. 資源教室行政工作。 

3. 資源教室活動規劃與執行。 

4. 其他臨時交辦事宜。 

5. 視業務狀況配合輪值。 

 

四、薪資待遇 

1. 依本校「嶺東科技大學資源教室輔導人員工作酬金表」敘薪，含勞健保，學士 280 薪點(39,284

元)，碩士 296 薪點(41,529 元)起聘。若已取得大專校院資源教室輔導人員特殊教育專業資格認

證，學士以 312 薪點(43,774 元)，碩士以 328 薪點(46,018 元)起聘。 

2. 本校每年度依輔導人員聘任期間各項輔導工作表現予以考核，考核通過下年度薪資依本校薪級

表晉薪，年終獎金 1.5 個月（未滿一年按比例調整，且 12 月必須在職）。 

 



五、起聘日期：依 114 年 2 月 3 日起聘至 114 年 12 月 31 日；本職缺係依「114 年度教育部補助大

專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」計畫及勞動基準法聘用。 

 

六、應徵檢附資料 

1. 個人履歷 (並含近照乙張、成績單)。 

2. 自傳並於其中說明自己對身心障礙者之認識或敘述相關工作經驗。 

3. 最高學歷證書影本（國外大學需為教育部認可之學校）。 

4. 其他有益審查之相關資料，如工作經驗、專業證照、專業訓練證明等。 

5. 紙本檢附資料請以 A4 彩印格式雙面輸出，並於左上角以迴紋針裝訂寄出；電子版資料請整合

成一份 PDF 檔。 

 

七、應徵方式 

1. 將應徵資料備妥，寄送紙本及 PDF電子檔各乙份。應徵檢附資料請郵寄至 408台中市南屯區

嶺東路 1號資源教室收，PDF電子檔請寄至 ltu80.5@gmail.com（請於紙本信件及電子郵件主

旨上註明「應徵資源教室輔導人員-OOO(姓名)」）。 

2. 收件截止日期：延長收件時間至 113年 12月 31日(二)截止，郵戳為憑。檢附資料經初審通

過者，將於 114年 1月 3日(五)下午五點前個別以電話通知面試，逾期及資格不符者恕不通

知及退件。 

3. 面試日期暫訂為 114年 1月 7日(二)，具體時間請靜候通知。 

4. 如有任何問題，請洽詢 04-23892088轉 1744資源教室洪老師。 


