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培養韌性人力資本：

國際典範轉移的概念與實踐 國際論壇 
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Developing Resilient Professional Human Capital:
Concepts and Practices of International Paradigm Shifts

主辦單位：高雄醫學大學人文社會科學院-醫學社會學與社會工作學系
合辦單位：永續不只一夏－那瑪夏及國際偏鄉永續發展計畫
協辦單位：美國University of Houston, Graduate College of Social Work、東吳大學社會工作學系、台北大學社會工作學系

本活動核給教師成長點數3點，凡全程參與者可獲得完整點數。

地點 | 高雄醫學大學 國研大樓4樓階梯教室

綜合座談
主持人

與談人

高醫 生物醫學暨環境生物學系蘇詠超 副教授

回應人

專題演講IV 國際人才培育

高醫 護理學系林室均 助理教授

U.S. University of Houston, Graduate College of Social Work

Monit Cheung, Ph.D., LCSW

高醫 生物醫學暨環境生物學系回應人

專題演講II 兒童保護

蘇詠超 副教授

Professor, Health Sciences and Social Work, Australia 
University of Griffith

Patrick O'Leary, Ph.D. 

回應人

專題演講III 國際典範轉移實例

高醫 香粧品學系蘇穎穎 助理教授

Philippines University of the Philippines Diliman, National 
College of Public Administration and Governance

Eing Ming Wu Ph.D.

高醫 生命科學院院長許智能 教授

Patrick Leung, Ph.D.
U.S. University of Houston, Graduate College of Social Work

Eing Ming Wu Ph.D.
Philippines University of the Philippines Diliman, National 
College of Public Administration and Governance

Monit Cheung, Ph.D., LCSW
U.S. University of Houston, Graduate College of Social Work

回應人

專題演講I 老年照護

高醫 物理治療學系蕭世芬 助理教授

Patrick Leung, Ph.D.
U.S. University of Houston, Graduate College of Social Work


